Standpunkt

Nachhaltig heisst, die
Ursachen anzugehen

Von Claudine-Sachi Miinger

Spontan denke
ich bei «Innova-
tion fiir Nach-
haltigkeit» an
«The Ocean
Cleanup». Eine
grandiose Ini-
tiative, und un-
glaublich, was Boyan Slat mit seinem
Team erreicht hat. Bereits wurden aus
dem pazifischen Ozean 100 000 Kilo
Plastikmiill gesch6pft. Daraus werden
heute Schuhe oder Vorhédnge herge-
stellt. Aber: Gentligen solche Innova-
tionen, um unsere Welt zu retten?
Wirklich nachhaltig wird es fiir mich
dann, wenn Innovation nicht Sympto-
me bekdmpft, sondern die darunter-
liegende Ursache angeht. Also dort
ansetzt, wo das Problem entsteht.
Bleiben wir beim Thema Plastik: Was
ist denn die Ursache fiir diese Berge
an Plastikmiill im Ozean? Es liegt doch
daran, dass wir Menschen mit unse-
rem Konsumverhalten und unseren
Verhaltensweisen den Plastikmitill
liberhaupt entstehen lassen. Wére es
dann nicht richtig innovativ, wenn
wir Menschen unsere Gewohnheiten
und unser Verhalten dndern wiirden,
damit so viel Plastikmiill gar nicht erst
entsteht?

Oft haben wir als Einzelperson das Ge-
fiihl, wir kénnten nichts dazu beitra-
gen, die grossen Herausforderungen
der Welt zu meistern. Ist das so? Ich
behaupte: nein. Wir steuern mit unse-
ren Kaufentscheidungen, welche Pro-
dukte nachgefragt werden, und wel-
che nicht. Wir entscheiden, ob wir ein
Produkt mit oder ohne Plastik kaufen.
Wir sollten uns bewusst werden, wel-
chen grossen Einfluss unsere tigli-
chen Entscheidungen haben. Es reicht
nicht, wenn andere innovativ sind.
Nachhaltigkeit fangt bei jedem von
uns an.
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